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OSWIADCZENIE DOTYCZACE POLITYKI

Niniejsza polityka potwierdza zaangazowanie firmy w poszanowanie podstawowych praw
i wolnosci zgodnie z Ustawg o prawach cztowieka z 1998 r. Zapewniamy, ze nasze produkty
jubilerskie sg wytwarzane i sprzedawane w warunkach, ktére okazujg szacunek naszym
pracownikom, ktdrzy wykonujg wazng prace przy produkgcji i sprzedazy naszych produktéw.

Nasze zaangazowanie dla tych podstawowych zasad znajduje odzwierciedlenie poprzez
wprowadzenie polityk i praktyk dotyczacych pracownikéw, dostawcéw, klientéw oraz
obszardow, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Za Polityke dotyczacg praw cztowieka i warunkéw pracy odpowiedzialny jest Kierownik
Dziatu Kontroli Jakosci.

PRACOWNICY

Nasza firma traktuje swoich pracownikéw z nalezytg godnoscig i szacunkiem. Jestesmy
zdecydowanie przeciwni wszelkim formom dyskryminacji i nekania. Uznajemy réwniez prawo
pracownikéw do prowadzenia negocjacji zbiorowych zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Firma zobowigzuje sie do utrzymywania srodowiska pracy wolnego od wrogosci, nekania,
dyskryminacji i dziatan odwetowych w miejscu pracy. Zachowanie o charakterze seksualnym,
dyskryminujgcym lub odwetowym jest zachowaniem niedopuszczalnym i nie bedzie
tolerowane. Obowigzkiem i odpowiedzialnoscig kazdego pracownika jest przestrzeganie takich
zasad oraz utrzymywanie pozytywnej i produktywnej atmosfery pracy, w ktérej wszyscy
pracownicy majg mozliwos¢ pracy na najwyziszym poziomie, bez zadnych niepozadanych
zachowan. Kazdy pracownik naruszajacy te zasady podlega postepowaniu dyscyplinarnemu,
ktére moze obejmowacé natychmiastowe rozwigzanie stosunku pracy.

W miejscu pracy wszyscy pracownicy beda postepowac zgodnie z zasadg, ze nie beda
praktykowac ani tolerowaé zadnej formy dyskryminacji. Niezaleznie od rasy, pochodzenia
etnicznego, narodowosci, religii, niepetnosprawnosci, ptci, orientacji seksualnej, cztonkostwa
w zwigzkach zawodowych, przynaleznosci politycznej, stanu cywilnego, stanu cigzy, wygladu
fizycznego, wieku lub jakiejkolwiek innej zabronionej podstawy, wszyscy pracownicy maja
rowne szanse. Wszystkim osobom zdolnym do pracy nalezy zapewni¢ réwng szanse,
niezaleznie od tych czynnikdw, ktdore nie majg zwigzku z ich zdolnosciami do wykonywania
pracy.
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WYNAGRODZENIE

PZ Stelmach Sp. z 0.0. wyptaca wynagrodzenia, ktére spetniajg lub przekraczajg prawnie
wymagane wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi. Wszyscy
pracownicy firmy sg poinformowani o istniejgcym regulaminie pracy oraz regulaminie
wynagradzania pracownikow i s3 zobowigzani do ich przestrzegania.

GODZINY PRACY

PZ Stelmach Sp. z o.0. przestrzega obowigzujacych przepisow krajowych oraz praktyk
branzowych dotyczacych godzin pracy.

MOBBING

Mobbing w miejscu pracy odnosi sie do powtarzajacych sie, nieuzasadnionych dziatan
0s6b (lub grupy) skierowanych przeciwko pracownikowi (lub grupie pracownikéw), ktére maja
na celu zastraszenie i stwarzajg zagrozenie dla zdrowia i bezpieczeristwa pracownikéw i stwarza
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczernstwa pracownikéw.

Przyktady zastraszania:

e Nieuzasadniona lub nieuzasadniona krytyka,

e Obwinianie bez faktycznego uzasadnienia,

e Bycie traktowanym inaczej niz reszta twojej grupy roboczej,
e Bycie wykrzykiwanym lub ponizanym,

e Bycie celem zartow.

¢ Nadmierne monitorowanie.

PZ Stelmach Sp. z o0.0. jednoznacznie potepia mobbing w miejscu pracy i nie bedzie
tolerowac go w zadnych okolicznosciach. Przetozeni i kierownicy majg obowigzek dopilnowac,
aby pracownicy nie byli zastraszani. Kazdy pracownik, ktdry zneca sie nad wspodtpracownikiem,
bedzie podlegat postepowaniu dyscyplinarnemu, do rozwigzania stosunku pracy wiacznie.
Wszystkie skargi dotyczace znecania sie w miejscu pracy beda traktowane powaznie
i niezwtocznie badane. W procesie dochodzenia firma bedzie starata sie zachowa¢ poufnosé
W najszerszym mozliwym zakresie.
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PRACA DZIECI, NIEWOLNICTWO, HANDEL LUDZMI

PZ Stelmach Sp. z 0.0. nie zezwala na wykorzystywanie pracy dzieci, niewolnictwo lub
handel ludzmi. Nie bedziemy tolerowac wykorzystywania dzieci, handlu ludzmi, kar cielesnych,
znecania sie ani przymusowego poddanstwa jakiegokolwiek pracownika. Oczekujemy, ze nasi
dostawcy i wykonawcy, z ktérymi wspétpracujemy, bedg przestrzegac tych samych standardow.

BEZPIECZENSTWO

Unikamy incydentéw zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong srodowiska w naszej firmie.
Naszym celem jest zapewnienie srodowiska pracy wolnego od urazéw dla wszystkich naszych
pracownikow.

Politykg PZ Stelmach Sp. z o0.0. jest pomoc i petna wspodtpraca przy wszelkich wysitkach
zmierzajgcych do rozwigzania lub naprawienia wszelkich elementéw, ktére zostaty
zidentyfikowane jako wptyw na podstawie niniejszej Polityki. Firma bedzie dazy¢
do identyfikowania, zapobiegania, tagodzenia i szybkiego reagowania na wszelkie skargi lub
oznaki naruszen zasad okreslonych w niniejszym dokumencie. Procedura rozpatrywania skarg
zostata okreslona i powinna by¢ stosowana przez pracownikdw. Wszyscy pracownicy powinni
zgtasza¢ wszelkie naruszenia lub problemy zwigzane z tymi zasadami bezposrednio
kierownictwu wyzszego szczebla.

ZAKRES

Polityka dotyczy wszystkich podmiotéw zwigzanych z PZ Stelmach Sp. z 0.0. witgczajac
w to pracownikow, dyrektoréw, cztonkdéw kadry kierowniczej, wykonawcéw oraz osoby trzecie
dziatajgce w imieniu firmy. Stanowi dokument przeznaczony do uzytku wewnetrznego,
a Zarzad firmy jest odpowiedzialny za przekazanie go kazdej zainteresowanej osobie
lub podmiotowi. Niedopetnienie zasad zawartych w Polityce bedzie miato konsekwencje
odpowiednich dziatan.
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ODPOWIEDZIALNOSC

Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie niniejszej Polityki i
odpowiednich procedur, a firma PZ Stelmach Sp. z o0.0. zobowigzuje sie do corocznego
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(Podpis osoby odpowiedzialnej)

przegladu Polityki.
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